
KEMENTERIAN PEN DIDIKAN MALAYSIA
JABATAN PENDIDIKAN NEGERI KEDAH
KOMPLEKS PENDIDIKAN, JALAN STADIUM
05604 ALOR SETAR
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Tarikh : 17 Oktober 2019

Semua Pegawai Pendidikan Daerah
Semua Pengetua Sekolah Menengah

Semua Guru Besar Sekolah Rendah
Negeri Kedah Darul Aman.

Tuan/Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PPP) SECARA
TIME.BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK) DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN
MALAYSTA (URUSAN CrCrR)
i) URUSAN GRED DG32 HTNGGA GRED DG s4 TAHUN 2017 HINGGA 2019
ii) URUSAN GRED DG41 KE GRED DG44 (EX-PPPLD) TAHUN 2017 HINGGA 2018
ii) URUSAN GRED DG41lDG42 KE GRED DG44 (EX-PPPLD) TAHUN 2019
iii) URUSAN GRED DG48 (EX-PPPLD) TAHUN 2017 HTNGGA 2019

Dengan segala hormatnya saya merujuk surat Kementerian Pendidikan Malaysia

KPMSP.BPSM.S.5O0-4/7/1 (16) bertarikh 26 September 2019 mengenai perkara di atas.

2. Untuk makluman tuan/puan, Kementerian Pendidikan Malaysia akan mengiklankan
Urusan Kenaikan Pangkat secaraJime-Based Berasaskan Kecemerlangan (TBBK) bagi gred

seperti yang dinyatakan di atas mulai 21 Oktober 2019 melalui sistem ePangkat yang boleh

dicapai melalui laman sesawang https://epanqkat.moe.qov. mvlloqin. php.

3. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) yang layak diperakukan seperti berikut :-

3.1 URUSAN GRED DG32 HINGGA DG 54 TAHUN 2017
(a) Gred DG52 ke Gred DG54 - N/Pangkat Gred DG52(1 .1.2014 - 31.12.2014)
(b) Gred DG48 ke Gred DG52 - N/Pangkat Gred DG48(1 .1.2011 - 31.12.2011)
(c) Gred DG44 ke Gred DG4B - N/Pangkat Gred DG/t4(1 .1.2009 - 31.12.2OO9)
(d) Gred DG41 ke Gred DG44 - Lantik Gred DG41(1 .1 .2009 - 31 .12.2009)
(e) Gred DG34 ke Gred DG38 - N/Pangkat Gred DG34(1 .1.2012 - 31.12.2012)
(f ) Gred DG32 ke Gred DG34 - N/Pangkat Gred DG32(1.1.2009 - 31.12.2009)
(g) Gred DG29 ke Gred DG32 - Lantik Gred DG29(1.1.2009 - 31.122009)

URUSAN GRED DG32 HINGGA DG 54 TAHUN 2018
(a) Gred DG52 ke Gred DG54 - N/Pangkat Gred DG52(1 .1.2015 - 31.1 2.2015)
(b) Gred DG48 ke Gred DG52 - NlPangkat Gred DG48(1 .1.2012 - 31.12.2012)
(c) Gred DG44 ke Gred DG48 - N/Pangkat Gred DG44(1 .1.2010 - 31.12.2010)
(d) Gred DG41 ke Gred DG44 - Lantik Gred DG41(1.1.2010 -31.12.2010)
(e) Gred DG34 ke Gred DG38 - N/Pangkat Gred DG34(1 .1.2013 - 31.1 2.2013)
(f ) Gred DG32 ke Gred DG34 - N/Pangkat Gred DG32(1 .1.2010 - 31.12.2010)
(g) Gred DG29 ke Gred DG32 - Lantik Gred DG29(1.1.2010 - 31.12.2010
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

URUSAN GRED OG32 HINGGA DG 54 TAHUN 2OI9

(a) Gred DG52 ke Gred DG54 - N/Pangkat Gred DG52(1 .1.2016 - 31.12.2016)

(b) Gred DG48 ke Gred DG52 - N/Pangkat Gred DG48(1 .1.2013 - 31.12.2013|

(c) Gred DG44 ke Gred DG48 - N/Pangkat Gred DG44(1.1.2011 -31.12.2011)

(d) Gred DG41 ke Gred DG44 - Lantik Gred DG41 (1 .1.2011 - 31 .12.2011)

(e) Gred DG34 ke Gred DG38 - N/Pangkat Gred DG34(1 .1.2014 - 31.12.2014)

(f ) Gred DG32 ke Gred DG34 - N/Pangkat Gred DG32(1.1 .2011 - 31.12.2011)

(g) Gred DG29 ke Gred DG32 - Lantik Gred DG29(1.1.2011 - 31-12-2011)

URUSAN GRED DG41 KE GRED DG44 (EX-PPPLD) TAHUN 2017

(a) Lantikan Gred DG41 (1.1.2012 - 31.12.2012) 5+3 = I
- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 3 tahun)

(b) Lantikan Gred DG41(1.1.2011 ' 31.12.201 1) 6+2 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 2 tahun)
(c) Lantikan Gred DG41 (1.1.2010- 31.12.2010) 7+1 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 1 tahun)

URUSAN GRED DG41 KE GRED OG44 (EX-PPPLD) TAHUN 2018

(a) Lantikan Gred DG41 (1.1.2013 - 31.12.2013) 5+3 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 3 tahun)
(b) Lantikan Gred DG41(1.1.2012 - 31.12.2012) 6+2 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 2 tahun)
(c) Lantikan Gred DG41 (1.1.2011- 31.12.2011) 7+1 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 1 tahun)

URUSAN GRED DG41lDG4|KE GRED DG44 (EX-PPPLD) TAHUN 2019

(a) N/Pangkat DG42 (1.7 .2014- 31.12.2014) 5+3 = 8
- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 3 tahun)

(a) Lantikan Gred DG41(1.1.2013 - 31.12.2013) 6+2 = I
- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 2 tahun)

(b) Lantikan Gred DG41 (1.1.2012- 31.12.2012) 7+1 = 8
- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 1 tahun)

URUSAN GRED DG48 (EX-PPPLD) TAHUN 2017
(a) N/Pangkat Gred DG44(1 .1.2012 - 31.12.2012) 5+3 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 3 tahun)
(b) N/Pangkat Gred DG44(1 .1.2011 - 31.12.2011) 6+2 = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 2 tahun)
(c) N/Pangkat Gred DG44 (1.1.2010 - 31.12.2010) 7+l = 8

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 1 tahun)
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3.8

3.9

uRusAN GRED DG48 (EX-PPPLD) TAHUN 2018

(a) N/Pangkat Gred DG44(1.1 .201 3 - 31.12.2013) 5+3 = $

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 3 tahun)

(b) N/Pangkat Gred DG44(1.1 .2012 - 31.12.2012) 6+2 = $

- (Tempoh pengalaman PPPLD gen ap 2 tahun)
(c) N/Pangkat Gred DG44 (1.1 .2011 - 31 .12.2011) 7+1 = $

- (Tempoh pengalarnan PPPLD genap 1 tahun)

URUSAN GRED DG48 (EX-PPPLD) TAHUN 2019
(a) N/Pangkat Gred DG44(1.1.2014 - 31.12.201-4) 5+3 = $

- (Tempoh pengalarnan PPPLD genap 3 tahun)
(b) N/Pangkat Gred DG44(1.1.2A1 3 - 31.12.2A13) 6+2 = $

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 2 tahun)
(c) N/Pangkat Gred DG44 (1.1 .2012 - 31.12.2A1\ 7+t = $

- (Tempoh pengalaman PPPLD genap 1 tahun)

I

r

Nota :- (Qagi para 3.7, 3.8 dan 3.9 hanya layak untuk PPP yang belum menggunapakai
pengalaman EX-PPPLD semasa kenaikan pangkat ke gred DG44 sahaja). Penggunaan
pengalaman PPPLD hanya boleh digunakan sekali sahaja dalam perkhidmatan tanpa
mengira laluan kenaikan pangkat (TBBK/ GURU BESAR EX-PPPLD/ GURU CEMERLANG
EX-PPPLD).

4. Mulai tahun 2019, urusan TBBK adalah PERAKUAN OLEH PEMOHON SENDIRI.
Ca|on HANYA PERLU MENYEMAK SEMUA MAKLUMATYANG TELAH DIKEMASKINIOLEH
KETUA JABATAN MASING-MASING MENGGUNAKAN LOG MASUK SENDIR! mengenai
permohonan TBBK tersebut melalui sistem ePangkat. Sebarang percanggahan maklumat
perkhidmatan hendaklah dimaklumkan segera kepada Ketua Jabatan.
(Sila rujuk CART'A ALIR PROSES KERJA URUSAN KENAIKAN PANGKAT PPP SECARA
TIME.BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBBK} MENGGUNAKAN SISTEM
EPANGKAT sepertidi LAMPIRAN A.

5. Bagi melancarkan urusan kenaikan pangkat ini, kerjasama pihak tuan adalah dipohon
untuk memperakukan pegawai yang layak mengikut syarat iklan melalui sistem berkenaan
mengikut tarikh yang telah ditetapkan seperti berikut :

Peringkat Jabatan I
PPD / Sekolah

Tarikh Mula Tarikh Tutup

Calon 21 Oktober 2019 10 November 2019
(Jam 11.59 malam)
Sebarang usaha untuk membuat
Permohonan SELEPAS tarikh
Berkenaan akan menemui keqaqalan

Ketua Jabatan (Ketua
Bahagianl PPD/ Pengetua/
Guru Besar)

11 November 2019 24 November 2A19
(Jam 11.59 malam)
Sebarang usaha untuk membuat
Permohonan SELEPAS tarikh
Berkenaan akan menemui keqaqalan



6. Adalah diingatkan sebelum memperakukan pegawai yang layak, tuanipuan diminta
menyemak semula maklumat-maklumat perkhidmatan pegawai yang terlibat dikemaskini
dan tepat di datam sistem eOperasi. Disamping itu, maklumat pegawai perlu dikemaskini
didalam sistem ePangkat dengan betul, lengkap dan tepat berpandukan kepada surat-
surat yang berkaitan atau berdasarkan maklumat dari Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK).

SILA PASTIKAN MAKLUMAT PERKHIDMATAN DALAM SISTEM EPANGKAT ADALAH

SAMA SEPERTI YANG TERCATAT DALAM BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN (BPK}.

Antara maklumat pegawaiyang perlu diisi dan dikemaskini seperti berikut:-

6.1) Maklumat Peribadi :-
i:,

a) Maklumat Pegawai
b) Maklumat Pasangan

6.2) Maklumat Pengisytiharan Harta yang terkini '-
(Terkini @ Tahu n 2017 dan ke atas)

(a) Tarikh istihar
(b) Tarikh lulus
(c) Rujukan surat

6.3) Maklumat Perkhidmatan PPPLD/PPPS '-
t

I

l

6.4) Maklumat Cuti (Pastikan diisitarikh mula dan tarikh akhir serta sebab-sebab
cuti):-

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(g)
(h)

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

Gred Hakiki Jawatan
Gred Hakiki Penyandang
Tarikh Lantikan Gred DGA29
Tarikh Sah Perkhidmatan Gred DGA 29

Tarikh Lantikan Gred DG41

Tarikh Sah Perkhidmatan Gred DG41

Tarikh dinaikkan pangkat ke gred yang lebih tinggi fiika ada)
Jenis laluan kenaikkan pangkat (pastikan betul)

Cuti Tanpa Gaji (CTG) kecuali Cuti Belajar
Cuti Separuh Gaji (CSG) kecuali Cuti Belajar
Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG)
Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBG)
Cuti Sakit Kronik
Cuti Bersalin (yang melibatkan CSG dan CTG)



6.5) Maklumat Akademik iaitu '-

6.6) Maklumat pengalaman kerja :-

Tahun Kelayakan

Peringkat Kelulusan

lnstitusi
Pengkhususan

Gelaran Jawatan
Gred Jawatan
Tahun pengalaman
Tempat bertugas
Tarikh mula
Tarikh akhir

(a)

(b)
(c)
(d)

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

6.7) Maklumat prestasi tahunan dariTahun 2010 hingga Tahun 2018.

6.8) Borang Akuan Pilihan TBBK Ex-PPPLD

Borang ini perlu diisi oleh calon, diimbas (scan) dan dimuat naik dalam halaman' inibagi PPP Gred DG41 yang layak diperaku urusan kenaikan pangkat secara

, 6,9) Memuat Naik Halaman Buku perkhidmatan Kerajaan (BpK)

Nota :-Sila rujuk LAMPIRAN Al dan A2 untuk maklumat PPP berkaitan yang
'..-lt ,, . , diwajibkan dimuat naik dalam sistem epangkat

It,....;,-.,Buku' Perkhidmatan Kerajaan (BPK) yang dikemaskini ini akan digunakan bagi
.rR. IrY-qmak maklumat-maklumat yang telah dimasukkan di dalam HRMIS, eOperasi dan
efSngk{: Kegagalan berbuat demlkian akan menyebabkan urusan kenaikan pangkat ppp
di,,:,bawah seliaan Tuan/ Puan terjejas dan KEMENTERIAN TIDAK AKAN
SERTENCGUNGJAWAB KE ATAS sEBARANG MASALAH PERAKUAN YANG TIDAK
OIPERAKU DISEBABKAN PERCANGGAHAN MAKLUMAT ATAU TIDAK LENGKAP
(conton : Tidak memuatnaik halaman BPK seperti yang dikehendaki/ kenyataan cuti yang
merggukan/ kesilapan tarikh lantikan tetap atau pengesahan dalam jawatan oleh Spp).

8- Sehubungan inijuga, sila ambil maklum bagi PPP gred DG41 yang layak diperaku urusan
kenaikan pangkat secara TBBK Ex-PPPLD ke gred Oe4p', Borang Akuan pitihan TBBK
Ex-PPPLD WAJIB diisi dan telah disahkan oleh Ketua Jabatan dan dimuatnaik dalam
ePangkat dan direkodkan di dalam BPK PPP tersebut. (Rujuk LAMPIRAN E - Surat Akuan
Ex-PPPLD dalam iklan tersebut melalui sistem epangkat).

9. Adalah juga diingatkan bahawa PPP yang layak diperakukan urusan kenaikan pangkat
secara TBBK, ULASAN (MANDATORI) WAJIB DllS! semua peringkat dalam ePangkat semasa
perakuan dibuat. Kegagalan berbuat demikian akan menyebabkan urusan kenaikan pangkat
pegawai-pegawai tidak dapat diproses.



10.

i

l

l

l

Untuk makluman juga, semua perakuan kenaikan pangkat hendaklah diperaku menerusi

sistem ePangkat KECUALI pegawai dalam keadaan berikut yang perlu diperakukan

SECARA MANUAL iaitu :-

a) Pegawai yang mengambilCuti Belaiar Bregaji Penuh (CBBP), Cuti Belajar

Separuh Gaii (CBSG) atau Guti Belajar Tanpa Gaji (CBTG);

b) Pegawai yang telah diluluskan Cuti Separuh Gaji (CSG) dan/atau Cuti Tanpa

Gaji (CTG) - sila kemukakan sesalinan surat kelulusan CTG/CSG oleh

Ketua Jabatan;

Pegawai yang berada dijawatan kader/ dalam tempoh peminjaman;

Pegawai yang telah dikenakan pelanjutan tempoi percubaan dengan

Berdenda (TPB) - sila kemukakan sesalinan surat pengesahan TPB oleh Ketua

Jabatan;

Pegawaiyang PERNAH DIPERAKU TETAPIGAGAL dalam urusan berkenaan

kerana markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) / Penilaian

Bersepadu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PBPPP) / Penilaian Tahap

Kecemerlangan (KC) tidak mencapai tahap yang ditetapkan;

0 Pegawai yang didapati Tidak Hadir Bertugas (THB) bagi sesuatu tempoh
Tanpa Sebab atau Tanpa Kelulusan/Kebenaran Ketua Jabatan dan tindakan
potongan emolument yang telah diambil BOLEH DIPERAKU dengan

mengemukakan dokumen-dokumen yang lengkap berdasarkan kepada

keputusan LKPPP Bilangan 5 Tahun 2017; dan

g) Pegawai yang layak dipertimbangkan kenaikan pangkat SEBELUM bersara
wajib / bersara pilihan / meninggal dunia yang diperaku oleh Ketua
Jabatan.

Sehubungan ini juga, diingatkan juga PPP yang sedang disiasaU dalam prosiding

tatatertib/ telah dikenakan tindakan tatatertib TIDAK BOLEH DIPERAKU dalam

urusan kenaikan pangkat. Ketua Jabatan hanya boleh memperaku PPP tersebut setelah

keputusan tatatertib diperolehi dan kes selesai.

12. Adalah juga dimaklumkan bahawa PPP yang berada di dalam Jawatan Kumpulan
(PooL) dan memperoleh markah yang layak diberi pertimbangan untuk kenaikan pangkat

DITANGGUHKAN TERLEBIH DAHULU KENAIKAN PANGKAT SEHINGGA PEGAWAI

DIKELUARKAN DARI JAWATAN KUMPULAN (POOL} DAN DITEMPATKAN

MELAKSANAKAN TUGAS HAKIKI DI JABATAN ATAU SEKOLAH .

13. Tuan/puan sebagaiKetua Jabatan dikehendaki memperakukan semua PFP yang layak

mengikut syarat iklan serta memperolehi markah wajaran LNPT taga (3) tahun terakhir dan

markah Kriteria Kecemerlangan (KC) 80o/o ke atas. Bagi yang memperolehi markah (KC)

79.99% ke bawah, tuan/puan dikehendaki memaklumkan kepada pegawai berkenaan untuk

c)

d)

e)

11.



membuat rayuan dengan kadar SEGERA, supaya rayuan tersebut dapat dikemukakan ke
panel Rayuan dan keputusan rayuan dapat dibuat sebelum tarikh tutup iklan perinqkat

Ketua Jabatan (Guru Besar/ Penqetual iaitu sebelum atau pada 24 November 2019 .

14. Adalah diingatkan, Ketua Jabatan hendaklah memastikan hanya calon yang BELUM

PERNAH DIPERAKU dalam mana-mana urusan kenaikan pangkat GRED YANG SAMA

sebelum ini diperakukan dalam urusan TBBK. Ketua Jabatan juga perlu memastikan

maktumat yang dikemukakan adalah LENGKAP, JELAS DAN MUDAH DIBACA SERTA

TERATUR SAMA SEPERTI DALAM BPK. Kecuaian dalam memperakukan semua calon yang

telah pun dinaikkan pangkat bagi urusan ini akan dipertanggungjawabkan kepada Ketua

Jabatan berkenaan.

15. Sebarang pertanyaan sila hubungi;-

15.1 Puan Sofiah binti Saad di talian 04-74A4152

15.2 Puan Sahida binti Abd. Samad di talian 04-74A4149

15.3 Encik Shamsulnazli bin Nayan di talian A4-74041 51

16. Kerjasama Tuani Puan berikan dalam melancarkan urusan iniadalah sangat dihargai dan

didahului dengan ucapan ribuan terima kasih.

Sekian..

..BERKHIDMAT U NTUK NEGARA"

"KEDAH AMAN MAKMUR - HARAPAN BERSAMA MAKMURKAN KEDAH"
..PENDIDIKAN CEMERLANG KEDAH TERBILANG''

Saya yang enurut perintah,

( HAJ! rS L BrN dtHMAN )

Timbalan Pengarah Pendidikan,

b.p. Pengarah Pendidikan Kedah.

s.k :-

1) Semua Ketua Sektor
2) Semua penyelia ICT di PPD

- Sila masukkan surat ini dalam portal rsasmi Pejabat Pendidikan Daerah

masing-masing
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LAMPIRAN A1

MAKLUMAT PERKHTDMATAN PPP YANG DTWAJIBKAN DIMUAT NAIK DALAM

SISTEM EPANGKAT GRED DG29 HINGGA GRED DG54

*(MUAT NAIK HALAMAN PERTAMA}

i

,

r

**HALAMAN

PERTAMA
(Surat Lantikan

Tetap SPP

Beserta Catatan
Dalam BPK)

URUSAN KENAIKAN
PANGKAT

HALAMAN YANG PERLU DIMUAT NAIK

DG29 KE DG38

1. Halamqn Kulit Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

2. Halaman BPK Pengesahan Pelantikan DG29

3. Surat SPP Pengesahan Pelantikan DG29

4. Halaman BPK Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG29

DG42KE DG44
(Ex-PPPLD)

5+3=8

1. Halaman Kulit Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

2. Halaman BPK Pengesahan Pelantikan DG29

3. Surat SPP Pengesahan Pelantikan DG29

DG41 KE DG44
(Ex-PPPLD)

5+2=8
7+L=8

1. Halaman Kulit Buku Perkhidm
2. Halaman BPK Pengesahan Pe

3. Surat SPP Pengesa ha n Pe la nti

4. Halaman BPK Pengesahan Pe

5. Surat SPP Pengesahan Pelanti

atan Kerajaan (BPK)

la ntika n DG29

kan DG29

la ntika n DG41

ka n DG41

DG41 KE DG44 (TBBK) B|ASA 1. Halaman Kulit Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

2. Halaman BPK Pengesahan Pelantikan DG41

3. Surat SPP Pengesahan Pelantikan DG41

DG44 KE DG48
(EX-PPPLD)

5+3=8
5+2+8

7+L=8

L. Halaman Kulit Buku Perkhidm
2. Halaman BPK Pengesahan Pel

3. Surat SPP Pengesahan Pelanti

4. Halarnan BPK Pengesa ha n Pel

5. Surat SPP Pengesahan Pelanti

6. Halaman BPK Pengesahan Da

atan Kerajaan (BPK)

la ntika n DG29

ka n DG29

la ntika n DG41

ka n DG41

lam Perkhidmatan DG41

DG44 KE DG48 (TBBK) BIASA

TER}.TASTIK YANG TEUIII DINAIKruN
PANGKAT KE GRED DGi,4

U\LUAN EX-PPPLD
&

DG48 KE DG52

&
DG52 KE DG54

1. Halaman Kulit Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

2. Halaman BPK Pengesahan Pelantikan DG41

3. Surat SPP Pengesahan Pelantikan DG41

4. Halaman BPK Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG4L

**(TAR|KH IANT|KAN GSST/ GSTT/ SEMENTARA TTDAK BOLEH DIAMBTL KIRA BAGI TUJUAN KENAIKAN

PANGKAT



LAMPIRAN A2

I

I

l

I

l

*(MUAT NAIK HALAMAN KEDUA & HALAMAN KETIGAI

**HALAMAN

PENTING

(Kenyataan
Dalam

Buku

Perkhidmatan
Kerajaan dan

Surat)

URUSAN KENAIKAN

PANGKAT

HALAMAN YANG PERLU DIMUAT NAIK

DG29 KE DG32 L. Surat SPP Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG29

DG32 KE DG34 1. Halaman BPK Kenaikan Pangkat DG32

2. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat DG32

DG34 KE DG38 1-. Halaman BPK Kenaikan Pangkat DG34

2. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat DG34

DG4ZKE DG44
(Ex-PPPLD)

5+3=8

l-. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat DG42

2. Halaman BPK Kenaikan Pangkat DG42

DG41 KE DG44
(Ex-PPPLD)

6+2=8
7+L=8

1. Halaman BPK Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG41

2. Surat SPP Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG41

DG41 KE DG44 (TBBK) B|ASA 1. Halaman BPK Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG41

2. Surat SPP Pengesahan Dalam Perkhidmatan DG41

DG44 KE DG48
(EX-PPPLD) ..

5+3=8
6+2+8
7+L=8

1. Halaman BPK Kenaikan Pangkat DG44

2. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat DG44

DG44 KE DG4S (TBBK) B|ASA

TER}.IASUK YANG TEUTII
DINAIKI(AN

PANGKAT KE GRED DG44
U\LUAN EX-PPPLD

&
,DG48 KE DG52

&
DG52 KE DG54

1-. Halaman BPK Kenaikan Pangkat DG44 @ DG48 @ DG52

2. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat DG44 @ DG48 @ DG52

**HALAMAN

TERKINI

Halaman terakhirTERK!Nlyang dikemaskini dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

Sehingga tarikh permohonan iklan dibuka

NOTA :- KEMENTERIAN TIDAK AKAN BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS SEBARANG MASALAH

PERAKUAN YANG TIDAK DIPERAKU DISEBABKAN PERCANGGAHAN MAKTUMAT DARI KETUAJABATAN

**PERINGATAN: KEMENTERIAN TIDAK AKAN MEMPROSES PERMOHONAN CALON YANG TIDAK

MEMUAT NAIK HALAMAN SEPERTITERCATAT DALAM NOTA DIATAS



LAMPIRA}T F2

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN CALON YANG TERLIBAT DI DALAM
URUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TITTIE.BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN

I

l

I

l

1. Menghebahkan dan memaklumkan urusan kenaikan pangkat kepada $emua
calon di bawah penyeliaan masing-masing yang layak mengikut syarat-syarat
yang ditetapkan.
Memastikan bahawa maklumat calon di dalam HRMIS dikemaskini.
Mernastikan bahawa maklumat perkhidmatan calon di dalam Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK) dikemaskini"
Menyemak maklumat maklumat perkhidmatan palon yang terlibat di dalam uru$an
kenaikan pangkat $ecara TBBK di dalam sistem e0perasi adal*h dikemaskini
dan tepat.
Memastikan perkhidmatan calon yang tertibat di dalam urusan kenaikan p*ngkat
secara TBBK didalam oistem eFangkat adalah dikemaskini dan tepat"
Menyemak serta memastikan ketepatan dan kesahihan maktumat yang diberikan
oleh calon.
Memastikan hanya per:mohonan yang memenuhi syarat umurn dan syarat khusus
kenaikan pangkat secara TtsBK sahaja dikemukakan menerusi ePangkat.
Membuat Penilaian Kriteria Kecemerlangan dengan kadar segera tanpa
menunggu iklan TBBK dibuka di ePangkat bagi caton yang terikat dengan
syarat kriteria kecemerlahgrn.
Mengingatkan calon yang gagal dalam Penilaian Kriteria
Kecernerlangan, bahawa beliau boleh membuat rayuan dan rayuan
calon, jika ada, perlu dikemukakan kepada Jawatankuasa Rayuan
Fem$taf mnr fdrtte rfi m ffi*reffi]# rl,ffim#&m.

Mernuatnaik s#salinan i

Memuatnaik

pernakai an Kri teria Kecem e rla ng an bspe {ttul# LA$*H { ill#Fim*I$*l } 
"

Mengemukakan Berakuan calon:calon di bawan seliiin d^il kror, r*g*r,
tanpa menunggu sehingga $aat saat al'*rir untuk bers-uat demikian.

5.

s.

7.

8.

2.

3.

4.

72,

s,

10.

11.

31

FPP dan AKP $eperti di Larrpirfrn fr.

dalam
ePangkat dan perlu direkodkan di dalam BPK PPP tersebut.
f,ulernasukkan

di dalam maklumat perakuan calon yang tertakluk kepada

'l 3,



14.

15.

Hanya menoemukaka[.,gaton vano belum diperakukan dan lRfrqkap sahaia

bagi sebarang Urusan Kenaikan Pangkat secara TBBK.

Memaktumkan dan memanjangkan maktumat berkaitan "Tanggungjawab Calon

Yang Terlibat Di Dalam Urusan Kenaikan Pangkat Secara Time'Based

Berasaskan Kecemerlangan" seperti di Lampiran Bt hingga Lampiran 84

kepada calon.
l

l

32



7.

2.
fl
L,.

4.

5.

ô.

LAMPIRAH Fl

TANGGUNGJAWAB CALON YANG TERTIBAT DI DATAM URU$AH KENAIKAN
PAN GKAT $ECARA Y I ME- B A SED BE RIISAS KAN KH CE ['I ERLAN GAN

Mendaftarkan diri sendiri di dalam ePangkat sekiranya belum herbuat demikian.

Memastikan bahawa maklumat diri di dalam HRMIS dikemaskini.
IMemastikan bahawa maklumat perkhidmatan di dalam Buku Perkhidmatan
Kerajaan (BPK) dikemaskini,
Memastikan maklumat-maklumat perkhidmatan-.pegawai di dalam sistem

eoperasi adalah dikemaskini dan tepat.
Memastikan maklumat-maklumat perkhidmatan pegawai di dalam sistem

aPangkat adalah dikemaskiri dan tepat.
Memasukkan maklumat di dalam submodul Maklumat Peribadi di dalam ePangkat

bagi tujuan tapisan keutuhan oleh Suruhanjaya Pencegahan Raeuah Malaysia
(sPRM).

7. Membuat perisytiharan harta terkini bagi tujuan uru$an kenaikan pangkat dan

seterusrrya memastikan maklumat perisytiharan ha*a dikemaskini di dalam

ePangkat.

10.

Memastikan diri calon tidrk herada di dalam e*n*rsi Feminjam Tegar ln*tituai
Piniaman Psndldlk*n.
Membaca dengan teliti nama iklan yang dipaparkan di modul permohonan untuk

mengelakkan calon memohon iklan yang salah,
Mengisi Borang Penilaiah Kriteria Kecemerlangan (bagi calon yang tertibat dalam

urusan TBBK bermula 1 Julai 2013).

sekiranya GAGAL di dalam Penilaian Kriteria Kecemerlangan (KC),

*ila isi Borang:Rayuan Fenilalan Kriteria Kecemerlangan (bagicalon

yang terlibat dalam urusan TBBK bermula 1 Julai 2013) dalam tempoh sebulan
dari tarikh Panel Penilai KG Bersidang.

l

I

l

s.

g.

11.

30
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BORAhIS ASAL

t$lrfrPANAH ,KFM)
LANfiPIRAN H

AKUAN FII-il{Ar{ URUSAH KEH4TK4H pANGKAt UAriE-EIT,f,ABEiASASKAN,KECEMERLINGAI{ (IBEK}
eREq oe*r I qs4i Xr qnFa ue*+rrupr E*er pee*wnr Penrnrpunftf'f.fFxprnrrAn rppp) varla

MEII{PUHYAT PEfi GAI.AI{AH H(;PPPLP TMANOAT9RI!

No- Rujukan Fail Peribadi :

Tarikh :

Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan $urnber Manusia
Kementerian Fendidikan MalaYsia
Aras 4, Blak 812, Komplek"s E
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62604 PUTftA.JAYA
(u.p. Unit Naik Pangkat $iswazah Tirne-Based / Cernerlang)

Melalui dan $alinan Kepada:

(Alamat J Pf{/BI-{G/[PG MlKotei Matrikulasi]

Tuan,

Adalah saya ,....".."..... "....;....,, r,,...i..,1r......... No Kad Pengenalan ^"....j.,.'.-."....maka

Yang berkenaan):dengan ini mengakui bahawa saya (tandakan (r') dalam salah $attl petak

{a)

{bi tl

BERSETUJU untuk diperakukan bagiuru*an kenailen pangkat secara TBBK Gred DG4{ lOG42
ke Gred DG44 (KUP) bpgi Ex.PPPLD;

ATAU

TIIIAK BERSETUJU untukdlperakukan bagi urusan kenaikan pangkat secara TBBK Gred

DG41 /nG42 ke Gred DG44(KUPlbagiEx.FFPL0.

Nama Fenuh

Tarikh

2, $aya sasungguhnya taham dan maklum akan implikati pitihan spndiri ini den mengahui hahryva
pilihan yang saya buat ini adalah UUKfAMAP.

Tandatangfrn Penge*ahan Ketun Sahatan

{Tandatangan & Cop }awatan}

MAKLrf$IAT pH*trrNG {$|[JIHACA pENGAN.lEr,|Tr SEB,ELtLtrrt IdHMBUAT PIUII !{}

P Pengalaman Ex-PPPLD hanya boleh glGt 
f 
NABAKAI $EKALI $JlHIdA sama adt lte Gred BS4{ ATAU ,Iq Gred DG4B,

F Ptlihan tarikh kenaikan pangkat ke Grd Dc44 (KUP) secara TBBK bagi Ex-PPPLD ini IIAHYA OlBERlKtl{ SEI(ALI
SA},AIA dAN KEMENtETiAfi iIOIX AI(AT{ I'ELAYAH $EBARAI{G RAYUATI $ELEPAS HHIiIEHIIIABSRAI|IS INI.

ts BORANG A$AL lnl hendaklah dikembalikan dengan MEitUATt|r*K di dalam ePanglcat sq"m,n$fl,.qr.rPmpgrahuhah
pegawal; n*n$tg AXt A,t'l plll*Ail V*l{S Tl}AK[tifi$AfNfiN HEIALUI EPA]IGKAT flOAH AK*]t DiTERIMA,

). Akuan pilihan lniiuga HENDAKLAH DIREKODKAN di dalam Bsku Perkhidmetan Keraia;n {BPK).

Nama Penuh
Tempat Beftugas

Tarikh

29


