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Tuan/Puan,

PENGANUGERAHAN PINGAT PERKHIDMATAN CEMERLANG (P.P.C.) DAN ANUGERAH
PERKHTDMATAN CEMERLANG (APC) TAHUN 2019

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara tersebut di atas.

2. Sebigaimana tuan/puan sedia maklum, Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.)
telah diperkenalkan di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2012 berkuatkuasa
mulai 1 Januari 2013 manakala Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) pula adalah
berdasarkan Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bil. 2 Tahun 2002. Berdasarkan Pekeliling
Perkhidmatan tersebut, dasar penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.) dan
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) adalah seperti berikut:-

Bilangan keseluruhan penerima Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.) bagi
setiap agensi tidak boleh melebihi 3/8 peratus daripada iumlah
keseluruhan penerima A.P.C dan P.P.C pegawai yang sedang berkhidmat
pada 31 Disember tahun penilaian. Sekiranya pada tahun berkenaan tiada
pegawai perkhidmatan awam yang layak menerima Pingat Perkhidmatan
Cemerlang (P.P.C.) kuota tersebut boleh digunakan untuk pemberian Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang (APC).

Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.)yang telah diterima oleh pegawai boleh
ditarik balik mengikut FasalV, Statut Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.)
dan perenggan 7 Peraturan-Peraturan Yang Menentukan Penganugerahan
Pingat Perkhidmatan Cemerlang bagi keadaan seperti berikut:-

2.2.1 Pegawai telah disabitkan atas sesuatu kesalahan yang melibatkan fraud,
Kecurangan atau keburukan akhlak; atau

2.2.2 Pegawai hilang taraf kewarganegaraan; atau

2.2.3 Pegawai disifatkan berkelakuan tidak sesuai sebagai penerima pingat
oleh Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM).
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Kriteria Tambahan pertimbangan PPC adalah seperti berikut:

2.3.1 Telah berkhidmat di KPM sekurang-kurangnya dua (2) tahun pada tahun
pencalonan;

2.3.2 Mempunyai rekod kehadiran yang baik sepanjang tahun pencalonan iaitu
kehadiran lewat ke pejabat (tanpa alasan munasabah)/ cuti sakiU cuti
kecemasan tidak melebihi 7 hari setahun untuk setiap kategori (kecuali
cuti sakit yang berpanjangan disebabkan penyakit kritikal/ kemalangan/
wabak/ terlantar di hospital untuk satu tempoh masa tertentu tidak
melebihi 30 hari pada tahun pencalonan)l dan

2.3.3 Mengikuti latihan sekurang-kurangnya 5 hari untuk tahun 2019.

Kriteria Tambahan pertimbangan APC adalah seperti berikut:

2.4.1 Berkhidmat di KPM sekurang-kurangnya dua (2) tahun dan berkhidmat di

Bahagian/ Jabatan sekurang-kurangnya satu (1) tahun pada tahun
pencalonan;

2.4.2 Mempunyai rekod kehadiran yang baik sepanjang tahun pencalonan iaitu
kehadiran lewat ke pejabat (tanpa alasan munasabah)/ cuti sakiU cuti
kecemasan tidak melebihi 7 hari setahun untuk setiap kategori (kecuali
cuti sakit yang berpanjangan disebabkan penyakit kritikal/ kemalangan/
wabak/ terlantar di hospital untuk satu tempoh masa tertentu tidak
melebihi 30 hari pada tahun pencalonan);

2.4.3 Mengikuti la{ihan sekurang-kurangnya 5 hari untuk tahun 2019; dan

2.4.4 Keutamaan diberikan kepada pegawai/ kakitangan yang memberikan
sumbangan tambahan untuk program/ aktiviti di luar bidang tugas jika
pegawai tidak dicalonkan untuk PPC.

3. Sehubungan dengan itu, bagi calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC) tuan/puan
diminta mengenal pasti pegawai yang berpotensi serta memperolehi markah Laporan
Penilaian Prestasi Tahunan 2019 (LNPT) 85% dan ke atas supaya mengisi borang Penilaian
Kegiatan Dan Sumbangan yang boleh dimuat turun di laman web https://bit.lv/2oE0tv1. Hanya
pegawai yang memperolehi 10 markah dan ke atas dalam borang tersebut layak
dipertimbangkan bagi penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.).
Manakala bagi calon Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC), tuan/puan diminta
mengenal pasti pegawai yang berpotensi serta memperolehi markah Laporan Penilaian
Prestasi Tahunan 2019 (LNPT) 85% dan ke atas. Calon PPC dan APC yang telah siap dinilai
dan dikenalpasti hendaklah dikemukakan kepada Urus Setia Panel Pembangunan Sumber
Manusia (PPSM) masing-masing untuk tindakan selanjutnya.
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4. Sebarang pertanyaan tentang urusan ini, sila hubungi
Pendidikan Kedah Darul Aman, Encik Fandi Bin Shamsudin
Mohd Sobri Bin Zakaria, ditalian 04-7404148.

5. Segala kerjasama dan perhatian tuan/puan dalam
dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

.,BERKHIDMAT U NTU K NEGARA"

Unit Naik Pangkat, Jabatan
di talian 04 7404145, Encik

perkara ini adalah sangat

..KEDAH AMAN MAKMUR _ HARAPAN BERSAMA MAKMURKAN KEDAH''

..PENDIDIKAN CEMERLANG KEDAH TERBILANG''

Saya yang menuru/berintah,

1roffiiJe,/*o*y
Timbalan PengaraKPendidikan
b.p. Pengarah Pendidikan Kedah

s.k.
1) Semua Penyelia ICT di PPD

Sila masukkan surat ini dalam Portal Rasmi di PPD masing-masing


