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ALIRAN KERJA MEWUJUDKAN SKT UNTUK PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN

Mewujudkan SKT
(PYD)

Mengesahkan SKT
(PPP)

Menggugurkan SKT
(PYD)

Mengesahkan SKT
Yang Digugurkan
(PPP)

Memaparkan SKT

e Memasukkan SKT yang dirancang
e Memasukkan SKT yang ditambah
e Memasukkan SKT yang digugurkan
e Memasukkan Ulasan/ Laporan PYD

* Mengesahkan SKT secara satu
persatu; atau

* Mengesahkan SKT secara pukal
e Memasukkan Ulasan/ Laporan PPP

e Menggugurkan SKT yang telah
disahkan

e Mengesahkan SKT yang digugurkan

e Menyemak SKT yang telah
dimasukkan

e Papar Ulasan/ Laporan PPP

NS N7 N7




SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT) : MEWUJUDKAN
SASARAN KERJA TAHUNAN

Langkah-langkah:

1. Klik menu [Pengurusan Prestasi]

T _ T
(‘* Am—— TR, o B Sistem Maklumat Pengurusan Sumber Manusia J"._ A

:\" PEGAWAI YANG DINILAI

1. Klik
Pengurusan
Prestasi

M=
b

Hakeipta Kerajaan Malaysia

2. Klik menu [Laporan Penilaian Prestasi Tahunan]

Klik menu [Penilaian Prestasi Tahunan]

3

4. Klik menu [Sasaran Kerja Tahunan]
5. Klik menu [Pegawai Yang Dinilai]

6

Klik menu [Sasaran Kerja Tahunan]

Menu - Pengurusan Prestasi Menu - Laporan Penilaian Menu - Penilaian Prestasi
Prestasi Tahunan Tahunan

* Laporan Penilaian Prestasi
Tahunan “ Penilai: stasi Tz : * Sasaran Kerja Tahunan
* Laporan Penilaian Prestasifll = ceniaian ©r 51 D © Feniidian Ciesias)
Khas Tempoh Berkursus * Laman Sebelum
* Pengesahan Dalam * Laman Sebelum
Perkhidmatan

* Bantuan
* Laman Utama
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CJJ’;L

Menu - Sasaran Kerja Menu - Pegawai Yang Dinilai

Tahunan
* Sasaran Kerja Tahunan
* Pegawai Yang Dinilai " Laman seneium
S LAl 2e U

7. Masukkan Tahun Prestasi, kemudian klik
8. Mesej mewujudkan SKT baru akan dipaparkan, kemudian klik

SASARAN KERJA TAHUNAN

ID Pemilik Kompetensi : 1688045 7. Tahun
No Kad Pengenalan Baru : 880808085011 .

Nama 2 PEGAWAI YANG DINIL Prestasi

Jawatan Sebenar : Penolong Setiaye@ha, Pegawai Perkhid HGred DG44

Unit Organisasi 1 UNIT DAZSAR DAM PERANCANGAN STRATEGIK SUMBER M.

Tahun Prestasi : 2013 Teruskan | /. 8. MeWUjudkan

/ SKT
VBScript: Cipta Baru / ==
e

SKT untuk tahun prestasi 2013 tidak wujud. Anda ingin menciptanya?

Yes I No
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9. Dari skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahun, klik pada butang ( 7msen?) untuk
mewujudkan SKT

[ Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT ]

9. Klik Tambah

Crd) (D @0 @D

Laporan / Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan

Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT vang Digugurkan

Papar Laporan /Ulasan Oleh PYD
Klik m untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (PEGAVWAI PENILAI PERTAMA)

Skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahun

10. Klik butang Tambah KPI untuk tambah KPI.

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT]

4 AktivitilProjek/Keterangan :

Petunjuk SKT: @ SKT yang dirancang ' SKT yang ditambah

(Baru)
= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

Tanpan

10. Klik Tambah KPI

D D

Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD Laporan / Ulasan Oleh PPP

Kllkm untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (PEGAWAI PENILAI PERTAMA)

Dokumen Sokongan
Paparan SKT vang Ditambah Paparan SKT vang Digugurkan
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11.Pengguna akan melihat skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan seperti
berikut.

12.1sikan maklumat-maklumat berikut:
» Aktiviti / Projek / Keterangan
* Petunjuk SKT: Pilih ‘'SKT yang dirancang’ atau ‘SKT yang ditambah’
0 ‘SKT yang dirancang’ adalah SKT telah dirancang pada
Penetapan SKT dan SKT yang digugurkan selepas Kajian

Semula.
0 ‘SKT yang ditambah’ adalah SKT yang ditambah selepas Kajian
Semula.
* Petunjuk Prestasi : Pilih ‘Masa’ atau ‘Kuantiti’ atau ‘kualiti’ atau 'kos’ atau
‘lain-lain’.

e Sasaran Kerja
* Pencapaian Sebenar
* Ulasan

13. Setelah mengisi semua maklumat , klik butang Simpan. Pengguna akan
kembali ke skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan yang menunjukkan
operasi Tambah telah selesai dilakukan

[ Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT |
Bil. BAHAGIAN | - Penetapan Sasaran Kerja Tahun
1 "Akt'rvi'lifProjelUKelerangan : *
! -\
I I
|
Petunjuk SKT :'@ 3KT yang dirancang SKT yang ditambah I
I |Barw |
| - . . Pencapaian 3 |
= I KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Sebenar % Pencapaian Ulasan I
i — -Pilihan-[~] (Klik untuk masukkan data) |
I (Klik untuk masukkan data) |
\ /
N( )( ) P
S S S S SN SN WSS WSS WSS WSS SN WSS WSS SN WSS WSS SN WSS NN SSN WSS NSNS SN NSNS WSS SENN NN NSNS SN SN SN SN SN W S —
12. Isikan 13. Klik Simpan
Maklumat
Papar Laporan / Ulasan Cleh PYD Laporan /Ulasan Cleh PPP Dokumen Sokongan
Klik(: untuk memberitahu Pegawai Penilai Periama (PEGAVWAI PENILAI PERTAMA) Paparan SKT yang Ditambah  Paparan SKT yang Diguaurkan
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14.Klik untuk disahkan oleh PPP

[Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT]
E14 AktivitiProjek/Keterangan :
( SKT YANG DIRANGANG ) SKT YANG -
MENMBERI KHIDMAT BAMTUAN TEKMIKAL KEPADA AGEMNSI SELIAAN
Petunjuk SKT SKT yang dirancang (' SKT yang ditambah
(Draf)
= KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
I [Kuantiti [=] 5 5 100.00 -
5 Agensi
I [Masa [] 12 12 100.00 -
Jan - Dis
oo
Oz AktivitiProjek/Keterangan :
[ SKT YANG DIGUGURKAM ) SKT YANG =
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL MBJ
Petunjuk SKT SKT yang dirancang () SKT yang ditambah
(Draf)
= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
[ | Kuantit |Z| 1 0 0.00 Submodul MBJ diseliakan oleh pegawai B
1 Garis Panduan yang lain
] |Masa |Z| 4 0 0.00 Submodul MBJ diseliakan oleh pegawai B
Feb - Mei yang lain
Tamoh 1
Ea AktivitiProjek/Keterangan :
(SKT YANG DITAMBAH ) SKT YANG - —
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt
Petunjuk SKT: (' SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Draf)
= KPI ji i Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
v O [Kuantt [+] 1 1 100.00 -
1 Garis Panduan E
I [Masa || 4 4 100.00 -
Apr-Jul
14. Klik Hantar
Laporan /Ulasan Cleh PPP Dokumen Sokongan
i C_Hamtar ) i memberianc Pegawai Penilai Pertama (PEGAWAI PENILAI PERTAMA) e B

15.Mesej berjaya dihantar

MESEJ ALIRAN KERJA

|AplikasiMese] anda berjaya dihantar kepada penerima berikut..

Berjaya PM : PENGESAHAN PERANCANGAN PEGAWAIPENILAI - Ketua Penclong Setiausaha, UNIT DASAR DAN PERANCANGAN 06/06/2011 15:06:53
(PEGAWAI YANG DINILAL) (Kod Aliran PERTAMA Pegawai Tadbir dan Diplomatik, STRATEGIK SUMBER
Kerja : PM-012 ) Gred M52 MANUSLA, CAWANGAN DASAR DAN

PERANCANGAN SUMBER
MANUSLA BAHAGIAN PENGURUSAN
SUMBER MANUSLA PEJABAT TIMBALAN

Mesej boleh dipapar melalui Pati Masuk
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT): LAPORAN /
ULASAN PYD

LAPORAN / ULASAN OLEH PYD

Operasi ini membolehkan pengguna membuat Laporan atau ulasan oleh Pegawai
Yang Dinilai terhadap Pemilik Kompetensi.

Langkah-langkah:

1. Dari skrin Sasaran Kerja Tahunan, klik Laporan / Ulasan Oleh PYD.

[ Paparan Format Keseluruhan | [ Aturan SKT | Salin dari tahun sebelumnya - |- Pilihan - |+ | Salin
(R 00 - AktivitiiProjek/Keterangan :

MEMBANTL MENYEDIAKAMN KHIDMAT KEPAKARAN TEKMIKAL MODUL

Petunjuk SKT: &) SKT yang dirancang O SKT yang ditambah
(Draf)

= KPl Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan

F M Sepanjang Tahun | | | |

""" Jan - Disember 2008

b 0 2 Hodul [2 Modu | [100%

2 Modul (PM dan CM)

=S

Altiviti dapat dicapai

Langkah 1

Klik Laporan / Ulasan
Oleh PYD

EEZD EZTD @D @7

Laporan /Ulasan Oleh PYD Papar L aporan /Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan Salin dari SKT PYD
) - a D yana D yang
thm untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama Ee.” Iesahan SKT Secara ﬁa arIanISKT Bl Ea aranl e

Skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan

2. Pengguna akan melihat skrin Laporan / Ulasan Oleh PYD seperti berikut.

LAPORAN / ULASAN OLEH PYD

Laporan ! Ulasan

ez

Skrin Laporan / Ulasan Oleh PYD
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3. lIsikan maklumat Laporan / Ulasan.
4. Lihat Rajah berikut yang menunjukkan contoh maklumat yang telah diisi.

LAPORAN fULASAN OLEH PYD

Laporan [ Ulasan :

Lengkap

D
Batal

Klik Simpan

Skrin Laporan / Ulasan Oleh PYD Yang Telah Diisi

5. Klik Simpan.
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT) : MENGESAHKAN
SASARAN KERJA TAHUNAN

Melalui Menu Sasaran Kerja Tahunan
Langkah-langkah:

1. Dari Menu Sasaran Kerja Tahunan, klik Pegawai Penilai Pertama

Selamat Datang Ke Laman Web Pengurusan Prestasi

. Tarikh: Selasa |, 17/4/2020 Masa: 11:57:54 Add =»>>> Pengurusan Prestasi

Menu - Sasaran Kerja Langkah 1 (St B
Tahunanh
Kiik Pegawai PSAN PRESTASI
Penilai

ncangan Prestasi Individu]

9

Menu Sasaran Kerja Tahunan

2. Pengguna akan melihat skrin Senarai Pegawai Bawahan seperti di Rajah

berikut.
3. Klik Nama yang dikehendaki atau gunakan fungsi Cari
Status Status SKT
a. Tidak Perlu Tindakan Draf, Disahkan
b. Tindakan PPP Memerlukan Pengesahan,

Cadangan SKT Digugurkan

SENARAI PEGAWAI YANG DISELIA
Jumilah Rekod : 10 Halaman 1 daripada 1

Bl om0 Mama [ T saws | ~

1 <coid=  <NAMA= UNIT KOMPETENSI Pegawai Teknologi Makumat [Tidak Perlu Tindakan

Menu - Senarai Pegawai Yang . <NA - Gred F44
Dinilai =coid= LINIT PERSONEL Pegawal Teknologl Maklumat [Tidak Perlu Tindakan

44
> Pengesahan =coid> <NAMA= Lan g kah 3 3l Teknologi Maklumat ridak Perlu Tindakan

Laman Sebelum a4

=coid> <NAMA= VAl TEKNOLOGI rindakan PPP
. MAT. GRED F41

<coid= =NAMA> K“k Nama yang -al Teknologi Makiumat [ridak Perlu Tindakan

H H 41
=coid>  <NAMA= dikehendaki VAl TEKNOLOGI ridak Peru Tindakan

. JMAT, GRED F41-vU2

<coid= <NAMA= UMNIT KERJAYA DAM TATATERTIE Pegawai Teknologi Maklumat [Fidak Perlu Tindakan

Gred F41
¥ ’

m [Tambahan status untuk tindakan
[Pegawai Penilai

Skrin Senarai Pegawai Bawahan
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4. Pengguna akan melihat skrin Pengesahan seperti rajah berikut.
5. Klik pilihan Pengesahan dan pilih disahkan.

6. Klik Simpan

[ Paparan Format Keseluruhan ]

1
1 AktivitiProjek/Keterangan : Pengesahan : Disahkan El Cata

( SKT YANG DIRANCANG ) . SKT YANG

MEMBERI KHIDMAT BANTUAN TEKNIKAL KEPADA AGENSI SELLAAN
DIRANCANG

Petunjuk SKT : SKT yang dirancang

(Memeriukan Pengesahan) |
[=] jt i Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
..... Kuantiti 5 5 100.00
5 Agensi
Masa 12 12 100.00
Jan - Dis

MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL WMBJ Tidak Disahkan

2 AktivitilProjek/Keterangan : . . Pengesabype: | Disahikan Catatgp : :
( SKT YANG DIGUGURIGAN ) 5. Pilih Disahkan SKT YANG
DIGUGURKAN
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang

|Memeriukan Pengesahan) |
=] Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian S5ebenar % Pencapaian Ulasan

..... Kuantiti 1 0 0.00 MBJ dizeliakan oleh peg: ivang lain
1 Garis Panduan

Masa 4 o 0.00 Submodul MBJ diseliakan cleh pegawai yang lain
Feb - Mei

3 AkdtivitiProjek/Keterangan : Pengesahan ; Disahkan || cata

(SKT YANG DITAMBAH ) | : SKT YANG
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt 6. Kllk Slmpan
DITAMBAH

Petunjuk SKT : SKT yang ditambah

EZ2ETD

Papar Laporan / Uasan Oleh Laporan / Ulasan Oleh PAP Dokumen Sokongan Pengesahan SKT Secara Pukal  Paparan SKT vang Ditambah  Paparan SKT vang Digugurkan

7. Mesej berjaya disahkan

MESEJ ALIRAN KERJA
Aplikasi/Mess] anda berjays dihantar kepada penerima berikut..

Berjays P : PEMBERITAHUAN: [FEGAWAI YANG PEGAWAI YANG Penclong Setiaussha, Pegawsi UNIT DASAR DAN PERANCANGAN 01/01/2012 15:20:15
DINILAIL (Kod Aliran Kesjs © PR-012 ) DIMILAL Perkhidmatan Pendidikan STRATEGIK SUMBER
Siswazsh, Gred DG44 MANUSIA CAWANGAN DASAR DAN

PERANCANGAN SUMBER
MANUSIA BAHAGIAN PENGURUSAN
SHMBER MAMIISIA PEIARAT TIMBAI &M

Mesej boleh dipapar melalui Pefi Masuk
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PENGESAHAN SKT SECARA PUKAL

Operasi ini membolehkan pengguna mengesahkan sasaran kerja tahunan secara

pukal.

Langkah-langkah:

1. Dari skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahun, klik Pengesahan SKT Secara

Pukal.

[ Paparan Format Keseluruhan |

Salin dari tahun sebelumnya : | - Pilinan - M Salin

”~
1 01 - Aktiviti/Projek/Keterangan : Peng :| Disahkan . Catatan :
-Pilihan-
Tidak Disahkan
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Memerlukan Pengesahan)
. - - Pencapaian %
= Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Sel r P _ Ulasan
.................. 2 Modul 2 Modul 100 Altiviti dapat dicapal
2 Modul (FM dan CM)
2 01 - Aktiviti/Projek/Keterangan : Pengesahan : | -Filihan- M Catatan :
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Memerlukan Pengesahan)
= Petunjuk Prestasi Langkah 1 n
.................. Jun - Disemb pelaksanaan berlangsung sepanjang Jun hingga
Masa Pelaksanaan Kllk Pengesah an h=g200]
.................. 2 modul / subj hoenalpasti perubahan dasar b) Menganalisis keperluan
2 madul  submadul Pengurusan H SKT Secara Pu kal 'e_nambahbaikan c) Mencadangkan penampahbgikan yang
Pengurusan Prestasi dilakukan d) Pembangunan / pengubahsuaian sistem
si termasuk pangkalan data HRMIS e} Membuat pengujian M
| smpan | gatar ]
Laporan /Ulasan Oleh PYD Papar L aporan /Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan Salin dari SKT PYD
Pengesahan SKT Secara Pukal Paparan SKT vanag Ditambah Paparan SKT vang Digugurkan

Skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahun
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2. Pengguna akan melihat skrin Pengesahan SKT (TAMBAH) seperti di Rajah

berikut.

3. Klik Tanda Semua untuk mengesahkan semua Aktiviti/Projek atau klik di

petak (satu atau lebih) Aktiviti/Projek yang dikehendaki.

4. Klik Simpan.

Pengesahan SKT (TAMBAH)

Tanda 517 O

Tarikh Mula: 16/4/2007

Langkah 3

Tarikh Tamat:

Aktiviti / Projek:

Pemantauan kerja-kerja Helpdesk

Klik Tanda Semua

atau pada petak
yang dikehendaki

(satu atau lebih)

Pﬁéesahan

~
Tarikh Pengesahan: |18/04/2007
Icd
Icd
Ird

Pengesahan

Tarikh Mula: 14172007 Tarikh Tamat: 3111272007 v
Alktiviti / Projek: Tarikh Pengesahan: |18/04/2007
Menghadir seminar cadangan "offline procedure” yang akan dibentang oleh MMCSB v

Masa: 2 hari 2

Pengesahan

Tarikh Mula: 14142007 Tarikh Tamat: / T @ Langkah 4 -

Aktiviti / Projek:

Merancang dengan pihak MMCSE program pemantauan kerja -kerja Aelpdesk

Klik Simpan

04:2007

Masa: Selama 2 han

Skrin Pengesahan SKT (TAMBAH)
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5. Pengguna akan kembali ke skrin Pengesahan yang menunjukkan Sasaran

Kerja Tahunan telah disahkan (lihat Rajah

Berikut).

[ Paparan Format Keseluruhan |

ﬁ,—————————mlmiﬂn————————

Salin daritahun sebelumnya : | - Filihan - |+

~

Salin

~

\

Petunjuk SKT:  SKTyangdirancang  SKT yang ditambah  Pengguguran SKT

(Disahian) \

»

02 - Aktiviti/Projek/Keterangan : Pengesahan ;| Disahkan | Catatan :

Masa Pelaksanaan
N e —— e — —

—-— . -
2 modul / submodul
Fengurusan Prestasi

2 modul / submaodul
Pengurusan Prestasi

[ simpan | gatal

Laporan /Ulasan Oleh PYD Papar Laporan /Ulasan Qleh PPP
Pengesahan SKT Secara Pukal Paparan SKT yvang Ditambah

= Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja

2 Modul SKT yang Telah

\2 Madul (PM dan CM) d hk » l
—-— O o O O O O S S S S O O O e . .
hd
2 I 02 - AktivitilProjek/Keterangan : Pengesahan :| D pUkaI ‘
Petunjuk SKT : nicang SKT yang ditambah Pengguguran SKT I
I (Disahkan) 1
- |
_ - . Pencapaian %
= I Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Sebenar Frreen Ulasan I
.......... ‘ Jun - Disember 2007 Altiviti pelaksanaan berlangsung sepanjang Jun hingga

Disember 2007 V4

- O - - S S S e .
a) Mengenalpasti perubahan dasar b) Menganalisis keperluan

baru penambahbaikan c) Mencadangkan penambahbaikan yang

perlu dilakukan d) Pembangunan / pengubahsuaian sistem
aplikasi termasuk panakalan data HRMIS &) Membuat penguiian

Dokumen Sokongan Salin dari SKT PYD
Paparan SKT yang Digugurkan

~

Skrin Pengesahan

6. Klik Batal untuk keluar dari skrin.
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT): MENGGUGURKAN

SASARAN KERJA TAHUNAN

1. PYD akan dapat melihat paparan SKT yang telah disahkan seperti rajah

berikut.

[ Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT]

e AktivitiiProjek/iKeterangan :

( SKT YANG DIGUGURKAN )
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL MBJ

Petunjuk SKT : '@ SKT yang dirancang SKT yang ditambah SKT yang digugurkan
(Disahkan)

SKT YANG
DIGUGURKAN 2

= Kel j i Kerja jan Seb

Kuartiti [ 1 0
1 Garig Panduan

Masa [=| 4 ]
Feb - Mei

0.00

0.00

Ulasan

Submodul MBJ dizeliakan oleh pegawai yang lain

Submodul MBJ diseliakan oleh pegawai yang lain.

3 AktivitiiProjek/Keterangan :

(SKT YANG DITAMBAH )
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt

Petunjuk SKT : SKT yang dirancang '®' SKT yang ditambah SKT yang digugurkan
(Disahkan)

= KP1 Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja F ian Seb

Kuartti [+] 1 1
1 Garis Panduan

100.00

Ulasan

D

Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD Laporan { Ulazan Oleh PPP

Klik untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (PEGAWAI PENILAI PERTAMA)

Dokumen Sckongan

Paparan SKT vang Ditambah Paparan SKT vang Digugurkan

m
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Masukkan alasan SKT digugurkan
Klik butang Simpan
Klik butang Hantar

abrown

Pada SKT yang hendak digugurkan, Klik Radio Button SKT yang digugurkan

[ Paparan Format Keseluruhan ] [ Aturan SKT ]

2 Aktiviti'Projek/Keterangan :

{ SKT YANG DIGUGURKAN }
MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL MBJ

SKT YANG

] DIGUGURKAN

Petunjuk SKT : SKT yang dirancang "' SKT yang ditambah ‘@ SKT yang digugurkan Alasan: Submodul MBJ diseliakan oleh pegawai yang Iain.|‘ |
(Disahkan) = |
= KPI i Kerja / % \ Ulasan
Kuartiti E ope 0 0.00 Submodul MBJ diseliakan oleh pegawai yang lain. o
tearsrand| 2. Pilih SKT yang
digugurkan
Masa IZ g g o 0.00 3 Alasan SKT pegawai yang lain. -
Feb - Mei .
yang digugurkan -
3 AktivitiiProjek/iKeterangan :
I((SKT YANG DITAMBAH ) =
MENTEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang ‘@' SKT yang ditambah SKT yang digugurkan
(Disahkan)
=] KPI j Kerja Seb % Ulagan
Kuartiti [+] 1 1 100.00 -

1 Garis Panduan

[T A

5. Klik Hantar

4. Klik Simpan

wopus |

satal )

Laporan / Ulazan Oleh PPP

untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama (PEGAWAI PENILAI PERTAMA)

Dokumen Sckongan

Paparan SKT yang Ditambah

Paparan SKT vang Digugurkan

m,
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6. Setelah berjaya dihantar ke PPP, PYD akan mendapat paparan skrin seperti

berikut.

| Paparsn Format Keseluruhen | [ Atursn SKT |
2 Aktiviti/Projek/Keterangan :

Petunjuk SKT :
(Cadangan SKT Digugurkan)

SKT yang dirancang

SKT yang ditambsh (@) SKT yang digugurkan Alasan

SKT YANG
DIGUGURKAN

= KPI

Ana -l

Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD

Laporan / Ulasan Oleh PPP

) untuk memberitshu Pegawsi Penilai Pertama (PEGAWAI PENILAI PERTAMA)

N —

Paparan SKT yang Ditambah

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuartiti -
Masa -
3 Akfiviti/Projek/Keterangan :
(SKT YANG DITAMBAH ) -
MEMYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang ° SKT yang ditembah ! SKT yang digugurkan
E| KPl Petunjuk Prestasi ‘Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuantiti [« 1 1 100 00 P
1 Garis Panduan
Masza  [+] 4 4 100.00 -

Dokumen Sckongan

Paparan SKT vang Digugurkan

m
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT): MENGESAHKAN

SASARAN KERJA TAHUNAN YANG DIGUGURKAN

PwnE

PPP akan dapat melihat paparan SKT seperti rajah berikut.

Pilih Pengesahan ‘Cadangan Pengesahan SKT Baru’
Isi ruangan Catatan jika perlu

Klik Simpan

X}

Paper Laporan / Ulasan Oleh PYD

[ Paparan Format Keseluruhan |

BAHAGIAN | - Penetapan Sasaran Kerja Tahun

Aktiviti/Projek/Keterangan
[ SKT YANG DIRANCANG |

MEMBERI KHIDMAT BANTUAN TEKNIKAL KEPADA AGENS| SELIAAN

Petunjuk SKT: SKT yang dirancang
(Disahlean)

Petunjuk Prestasi

‘Sasaran Kerja

Pencapaian Sebenar

% Pencapaian

Kuantiti =1
5 Agensi

Masa 12
Jan - Dis

2. Pilih Cadangan
Pengesahan SKT

Ulasan

=1

Aktiviti/Projek/Katerangan

{ SKT YANG DIGUGURKAN }

MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL MBJ

- |Cadangan Pengesahan SKT Bau

[=] catatan_

- Pilihan -

Cadangan SKT E;ru :I'idak Disahkan

Petunjuk SKT: SKT yang di Alasan : MEJ diseliskan cleh pegawsi yang |
[i SKT Digugurkan)

Petunjuk Pre; an Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapail
Kuantifi 1 0 0.00

1 Gari

Wasa SKT YANG 0 000

Feb -

DIGUGURKAN

Aktiv|

3. Catatan PPP

m

MO PRTM T

jika perlu

pegawai yang lain.

Submedul MBJ dissliskan cleh pegawsi yang lain.

(SKT YANG DITAMBAH )

MEMYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt

Petunjuk SKT: SKT yang ditambah
(Disahlean)

/

4. Klik Simpan

Laporan / Ulasan Oleh PPP

Dokumen Sckongan

Pengesshan SKT Secars Puksl

Pzparan SKT yang Ditambah

Paparan SKT vang Digugurkan
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5. Setelah berjaya disahkan, PPP akan melihat paparan skrin seperti rajah
berikut.

6. Klik ‘Paparan SKT yang Digugurkan’ untuk memaparkan SKT yang telah
digugurkan.

[ Eaparan Format Keseluruhan ]

1 Aktiviti/Projek/Keterangan

{ SKT YANG DIRANCANG | -
MEMBERI KHIDMAT BANTUAN TEKNIKAL KEPADA AGENS| SELIAAN

Petunjuk SKT: SKT yang dirancang
{Disahkan)

= Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuantiti 5 s 100.00
5 Agensi

Masa 12 12 100.00
Jan - Dis

2 Aktiviti/Projeki/Keterangan
(SKT YANG DITAMBAH ) -
MENYECIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt

Petunjuk SKT: SKT yang ditambsh

(Disahkan)
=1 Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuantiti 1 1 100.00
1 Garis Panduan
Masa 4 4 100.00
Apr - Jul

6. Paparan SKT
yang digugurkan

&2 ETD

Papar Laporan / Ulasan Oleh PYD Laporan / Ulasan Cleh PPP Dokumen Sckongan Pengesahan SKT Secara Pukal Paparan SKT yang Ditambah Paparan SKT vang Digugurkan

7. Paparan SKT yang telah digugurkan adalah seperti rajah berikut.

[AKTIVITI / PROJEK SKT YANG DIGUGURKAN
(PYD hendakiah menyenaraikan aktiviti / projek yang digugurkan sefelah berbincang dengan PPF)
Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

1 { SKT YANG DIGUGURKAN ) MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMCDUL MBJ
Alasan: Submodul MBJ diseliskan oleh pegawsi yang lsin
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI (LNPT): LAPORAN /
ULASAN PPP

Operasi ini membolehkan Pegawai Penilai Pertama memberi ulasan kepada
Pegawai Yang Dinilai.

Langkah-langkah:

1. Dari skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan, klik Papar Laporan /Ulasan

Oleh PPP .
[ Paparan Format Keseluruhan ] Salin daritahun sebelumnya : | - Pilihan- |+| salin
~
1 01 - Aktiviti/Projek/Keterangan : Peng :| Disahkan . Catatan :
-Pilihan-
Tidak Disahkan
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang SKT yang ditambah
(Memerlukan Pengesahan)
. - - Pencapaian %
= Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja = _ Ulasan
.................. 2 Modul 2 Modul 100 Altiviti dapat dicapai
2 Modul (PM dan CM)
2 01 - Aktiviti/Projek/Keterangan : Pengesahan : | -Filihan- M Catatan :
Petunjuk SKT : SKT yang dirancang SKT yang dij Langkah 1
(Memerlukan Pengesahan)
Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja .
= seenal K|ik Papar Laporan
.................. Jun - Disember 200 sepanjang Jun hingga
Masa Pelaksanaan /Ulasan Oleh PPP
2modul / submodu ar b) Menganalisis keperluan
2 modul / submodul Pengurusan Prestasi baru penambahbaikan ¢) Mencadangkan penambahbaikan yang
Pangurusan Prastasi perlu dilakukan d) Pembangunan / pengubahsuaian sistem
aplikasi termasuk pangkalan data HRMIS e) Membuat pengujian M
| simpan ] Batar
Laporan { Ulasan Oleh PYD Papar Laporan / Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan Salin dari SKT PYD
Pengesahan SKT Secara Pukal Paparan SKT vang Ditambah Paparan SKT yang Digugurkan

Skrin Pengesahan

2. Pengguna akan melihat skrin Laporan / Ulasan Oleh PPP seperti di Rajah
berikut.

LAPORAHN fULASAN OLEH PPP

Laporan / Ulasan

| simpan ] gatnr

Skrin Laporan / Ulasan Oleh PPP
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3. lIsikan maklumat Laporan / Ulasan.
4. Lihat Rajah berikut yang menunjukkan contoh maklumat yang telah diisi.

LAPORAHN fULASAN OLEH PPP

Laporan / Ulasan * IMermuaskan|

Langkah 5

Klik Simpan m

Skrin Laporan / Ulasan Oleh PPP Yang Telah Diisi

5. Klik Simpan.
6. Klik Keluar untuk keluar dari skrin.
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SUBMODUL PENGURUSAN PRESTASI(LNPT) : MEMAPARKAN

SASARAN KERJA TAHUNAN

1. Klik hyperlink Paparan Format Keseluruhan

| Paparan Format Keseluruhan ] [ Atursn SKT |

Aktiviti/P\pjekiHeterangan
{ SKT YANQ DIRANCANG |

MEMBERI KNIDMAT BANTUAN TEKNIKAL KEPADA AGENS| SELIAAN

L SKTusooi

Fapar Laporan / Ulasan Cleh PYD

1 Garis Panduan

Laporan / Ulasan Oleh PPP

Klikm untuk memberitahu Pegawsi Penilzi Pertama [PEGAWAI PENILAI PERTAMA)

Dokumen Sckongan

Paparan SKT yang Ditambah

Petunjuk SKT: \®' SKT yang dirsncang ' SKT yang di
' o
= KPl  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja 1 . Paparan lncapaian Ulasan
Kuantiti [« 5 o P
(Ao Format
=l » Keseluruhan | =
Jan- Dis
Taman k1 1 Hapus 1
2 Aktiviti/Projek/Keterangan
(SKT YANG DITAMBAH ) -
MENYEDIAKAN GARIS FANDUAN SUBMODUL Inpt
Petunjuk SKT: () SKT yang dirancang @ SKT yang ditambah () SKT yang digugurken
(Disahkan)
= KPl  Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
Kuartiti [=] 1 1 100.00 E

Salin dari SKT PYD

Paparan SKT vang Digugurkan

»

m
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2. SKT akan dipaparkan seperti rajah berikut.

€ Laporan SKT - Windows Intemet Ex
€ | http://10.22.32.26/hrmisnet/pm/50001020ReportSKT.aspx?intCOID=1688045 & strAprslYr=2013

4 4t Jofr b M 100% - Find | Mext  Select a format - Export [

BAHAGIAN | - Penetapan Sasaran Kerja Tahunan
[PYD dan PPP hendskish berbincsng berssma sebelum menetspkan SKT dan petunjuk prestssings)

1. { SKT YANG DIRANCANG ) MEMEERI KHIDMAT BANTUAM TEKMIKAL KEPADA AGENSI SELIAAN

Masa

Jan - Dis 12 12 100.00
Kuantiti

5 Agensi 5 5 100.00

BAHAGIAN Il - Kajian Semula Sasaran Kerja Tahunan Pertengahan Tahun

1. Aktiviti / Projek Yang Ditambah
(PYD hendskiah menyenaraikan aktiviti / projek yang ditsmbah bezerts pefunjuk prezfasinys sefelsh berbincang dengan FPFP)

1. { SKT YANG DIGUGURKAN ) MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMODUL Inpt

Masa

Apr-Jul 4 4 100.00
Kuantiti

1 Garis Panduan 1 1 100.00

2. Aktiviti / Projek Yang Digugurkan
(PYD hendsklsh menyensrsiksn sktiviti / projek yang digugurkan setelsh berbincang dengsn PPF)

1. { SKT YANG DIGUGURKAN ) MENYEDIAKAN GARIS PANDUAN SUBMCDUL MBJ

Masa

Feb - Mi 4 [ 0.00 Submeodul MBJ
diseliskan cleh pegawsi
yang lain

Kuantiti

1 Garis Panduan 1 a oo0o Submodul MBJ
diseliskan oleh pegawsi
yang lain

BAHAGIAN Il - Laporan dan Ulasan Keseluruhan Pencapaian Sasaran Kerja Tahunan Di Akhir Tahun Oleh PYD dan PPP

1 Laporan [ Ulasan Oleh PYD

Telsh mencapsi SKT yang telsh ditstapkan

2 Laporan [ Ulasan Oleh PPP

Memusskan

m
m

m

m
m

m

21 Cawangan Pengurusan Maklumat, Kementerian Pelajaran Malaysia




PAPAR LAPORAN / ULASAN OLEH PPP

Operasi ini membolehkan pengguna memaparkan laporan atau ulasan oleh Pegawai
Penilaian Pertama terhadap Pemilik Kompetensi.

Langkah-langkah:

1. Dari skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan, klik Papar Laporan / Ulasan

Oleh PPP .
[Paparan Format Keseluruhan] [ Aturan SKT] Salin dari tahun sebelumnya : |- Pilihan - s Sﬁlii
4 00 - Aktiviti/Projek/Keterangan :

MEMBANTL MEMYEDIAKAMN KHIDMAT KEPAKARAN TEKMIKAL MODUL

Petunjuk SKT : [OF:-T yang dirancang O sKT yang ditambah

(Draf}

= KPI Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian Sebenar % Pencapaian Ulasan
[ |Masa M Sepanjang Tahun

""" Jan - Disember 2008

— [ | Kuantiti M 2 Modul 2 Modul 100% Aktiviti dapat dicapai
2 Madul (PM dan CM)

EZD @S

Langkah 1

Klik Papar Laporan/

Uiasan Olch PPP \mm

Laporan /Ulasan Oleh PYD Papar Laporan / Ulasan Oleh PPP Dokumen Sokongan Salin dari SKT PYD
’ ) ; - o p yang p yang
KI|km untuk memberitahu Pegawai Penilai Pertama . feln gsahan SKT Secara Ea arlanISKT — Ea — —

Skrin Penetapan Sasaran Kerja Tahunan

2. Pengguna akan melihat skrin Laporan / Ulasan Oleh PPP seperti
di rajah berikut.

LAPORAN / ULASAN OLEH PPP

Laporan / Ulasan ' IMemuaskan

Skrin Laporan / Ulasan Oleh PPP

Klik Batal untuk keluar dari skrin.
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